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AVVISO DI RICERCA DI N. 10 GIOVANI PER INIZIATIVA DI
FORMAZIONE E LAVORO FINALIZZATA ALL'INSERIMENTO
LAVORATIVO

Il C.I.S.A. — ASTI SUD ricerca giovani tra i 19 e i 29 anni (con particolare riguardo per i NEET —
not in education, employment or training) da avviare ad un percorso di qualificazione
professionale nel settore dell’industria eno-meccanica del territorio del sud astigiano.

L'obiettivo dell’iniziativa & di aiutare i giovani a sviluppare, attraverso
un’esperienza formativa concreta in azienda, le competenze professionali
necessarie ad incontrare il fabbisogno produttivo locale.

Il presente avviso é rivolto ai cittadini giovani, residenti sul territorio delle province
di Asti e Alessandria, interessati ad essere inseriti in azienda per un’esperienza
lavorativa e formativa.

Numero di soggetti previsti: 10 unita.

Il/la candidato/a deve avere un’etd compresa tra i 19 e i 29 anni, deve essere disoccupato/a
ovvero inoccupato/a e non iscritto/a a corsi di studio (NEET).

L’Ente si riserva comunque di valutare candidature formulate da soggetti che non
possiedano i _requisiti richiesti.

Uiniziativa si svolge in collaborazione con aziende del distretto della Valle Belbo

caratterizzate da processi produttivi ad elevato tasso tecnologico.

Si richiede:

- possesso diploma di scuola superiore;

conoscenza di base di una lingua straniera e di elementi di informatica;
disponibilita alla crescita professionale;

flessibilita nell’approccio al mondo del lavoro;

possesso della patente di guida cat. B.

Si offre:

opportunita di accesso al mondo del lavoro;

acquisizione di formazione professionale in azienda;

rimborsi spesa ovvero altri emolumenti;

inserimento in circuito di personale con elevata qualificazione professionale.

Le candidature dovranno pervenire entro il 28/09/2020, utilizzando I'apposito modulo
scaricabile dal sito internet www.cisaastisud.it, compilato in ogni sua parte e sottoscritto.

Modalita di trasmissione consentite: consegna a mano al C.I1.S.A. — ASTI SUD, Via Gozzellini
56, 14049 Nizza Monferrato (AT), ovvero invio tramite email all'indirizzo di posta elettronica
lavoro@cisaastisud.it. In quest’ultimo caso, I'ente restituira una conferma di ricezione, che

servira ad attestare |’effettiva trasmissione della candidatura.

Le candidature saranno valutate d’intesa con le aziende partner del progetto ed ammesse al
percorso formativo ad insindacabile giudizio della Commissione preposta.

| candidati prima della selezione verranno coinvolti in un incontro illustrativo delle finalita
del progetto e delle modalita di realizzazione previste, durante il quale potranno richiedere
informazioni e chiarimenti.

Uiniziativa, denominata AL&AT W.O.R.K. — Wellbeing, OppoRtunities and Kickoff for young
people and neet, & attivata nell’ambito del Progetto QUADRANTE AL&AT approvato e
finanziato dalla Regione Piemonte alla partnership composta da 10 Enti Gestori delle
funzioni socio assistenziali delle province di Alessandria e Asti e da n. 2 Enti del privato
sociale, finalizzata alla realizzazione di obiettivi legati alla strategia regionale WE.CA.RE.
“Sperimentazione di azioni innovative di welfare territoriale”, in un’ottica di sviluppo e
crescita del territorio. Attraverso tale iniziativa, si intende stimolare processi collaborativi sul
territorio, tra politiche sociali, politiche del lavoro e sviluppo economico, operando in modo
concertato tra attori pubblici e privati per sostenere i giovani in processi di empowerment e
di crescita personale, formativa e professionale e per valorizzare attivita imprenditoriali ad
impatto sociale.

Per maggiori informazioni, rivolgersi al C.I.S.A. — ASTI SUD, SAL — Servizio Al Lavoro, tel.
0141/7204213-7204214, email lavoro@cisaastisud.it, sito internet: www.cisaastisud.it, Fb
Sal Cisaastisud.

Nizza Monferrato (AT), i 07/09/2020

IL DIRETTORE C.I.S.A. - ASTI SUD
Giuseppe Occhiogrosso



